FONDO DE EMPLEADOS DE LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA'Y
COMERCIO

FESINCO

ACUERDO No. 17
{Del 21 de diciembre de 2018)

El Comité de Apelaciones de FESINCOQ, en usc de sus atribuciones otorgadas
por 1as normas legales vigentes, los Estatutos, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el estatuto, debe existir un comité de apelaciones que
se encargue de tramitar los recursos de apelacion que interpongan los
asociados contra las sanciones que les hayan sido impuestas en primera
instancia por la Junta Directiva, o por el comité de Control social de FESINCO.

Que se hace necesario reglamentar el funcionamiento del comite de
apelaciones.

ACUERDA:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1: DEFINICION

El comité de apelaciones sera el é6rgano encargado de tramitar en segunda
instancia los recursos de apelacion que sean presentados por los asociados
contra las sanciones impuestas a ellos por la Junta Directiva o comite de
Control Social.

ARTICULO 2: COMPOSICION

El comité de apelaciones estara conformado por tres (3) asociados habiles con '
sus suplentes personales, elegidos por la asamblea general de asociados
dentro de sus asistentes para periodo de dos (2) afos.

ARTICULO 3: DIGNATARIOS EN LA SESION DE INSTALACION

El comité de apelaciones se reunira por derecho propio dentro de los cinco (9)
dias habiles calendario siguiente a la fecha de su eleccion, en la fecha en que
de comun acuerdo sus miembros estipulen, y sesicnara por primer vez bajo la
presidencia provisional del miembro al que por orden alfabético le corresponda,
siguiente hara las veces de vicepresidente y el tercero las de vocal.



ARTICULO 4: ORDEN DEL DIA EN LA SESION DE INSTALACION.

En la sesidn de instalacion, el orden del dia a someter a aprobacion de sus
miembros sera el siguiente:

1. eleccion de presidente y secretario

2. revisidbn de la documentacién pertinente, entregada por el comité de
apelacicnes saliente como fuente de informacién. .

3. elaboracién de un plan de trabajo para tramitar recursos pendientes o
futuros.

4. comunicacion a la Junta Directiva, Comité de Control social, revisor
fiscal, al gerente, vy a los asociados de la forma como quedaron elegidos
SuUs miembros.

CAPITULO Il

ATRIBUCIONES
ARTICULO 5: FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES

Seran funciones del comité de apelaciones las siguientes:

1. Elegir de entre sus miembros la persona que haya de presidirlo,
2. Dictar y aprobar su propio reglamento.
3. Conocer y decidir en segunda instancia del recurso de apelacidon

interpuesto contra las Resoluciones de exclusion y demas sanciones expedidas
por la Junta Directiva.

ARTICULQ 6. FORMA DE ELECCION

Instalado el comite se elegira cual de sus miembros principales actuara como
presidente, y cual como vicepresidente siendo entendido que el restante sera el
vocal.

La eleccion de los dignatarios se hara de comun acuerdo entre los miembros
principales. Se podra acordar |a rotacion de los cargos.

Estas elecciones se efectuaran para periodos de un ano, al final del periodo se
deberé elegir nuevamente dignatarios, pudiendo ser elegidos tos anteriores.

ARTICULO 7. PRESIDENTE.

Seran funciones y atribuciones del presidente del comité de control social las
siguientes:

1. presidir y ordenar las sesiones del comite y todos los actos solemnes en
gue este tenga que participar.

2. cumplir y hacer cumplir el presente reglamento a los miembros del
comite.

3. dirigir el debate interno del comite, declarar abiertas o cerradas las
discusiones segun el caso impedir que los miembros se aparten de los
temas en discusion y orientar con discrecion y ecuanimidad las
sesiones.



4. velar porque los miembros del comité concurran puntualmente a las
sesiones y controlar, con el concurso del secretario el registro de
asistencia.

5. proponer los nombres de los miembros del comitée que integren
comisiones especiales de ftrabajo cuando haya lugar a ello vy
encomendarles ta presentacion de los informes y la realizacion de las
tareas que considere necesarios.

6. autorizar con su firma las resoluciones y comunicaciones que produzca
el comité.

7. ejercer las demas funciones que le asigne el comite y todas aquellas que
no esten atribuidas a ningun otro mandatario del mismo.

ARTICULOQ 8. SECRETARIO.

Son funciones y atribuciones del secretaric del comité de apelaciones las
siguientes:

1. tramitar la convocatoria de las sesiones de acuerdo con el presidente y
enviar si es necesario el proyecto de orden del dia y demas materiales
de estudio y de consideracion.

2. elaborar oportunam'ente las actas de las sesiones ordinarias y
extracrdinarias.

3. dar lectura a la correspondencia y demas documentacion que deba ser
conocida por el comité.

4. colaborar con el presidente en la elaboracidn de las comunicaciones que
deba producir el comité.

5. firmar en asocio del presidente las actas, mociones, resoluciones vy
demas documentos que se requieran.

6. ejercer las demas funciones que le asignen el comité o el presidente.

CAPITULO lil
SESIONES

ARTICULO 9: PRESIDENCIA

De conformidad con lo establecido en este reglamento las sesiones del comité
seran presididas por el presidente a falta de este presidira el restante miembro
principal o en su defecto el primer suplente numerico

ARTICULO 10. OPORTUNIDAD

El comité de apelaciones se reunira en la fecha que de comun acuerdo
estipulen sus miembros, cuantas veces sea necesario, con el objeto de dar
tramite a los recursos de apelacién sometidos a su consideracion.

ARTICULO 11. CITACIONES.

Para las reuniones ordinarias convocara el presidente a los miembros
principales con tres dias calendario de anticipacion, sefialando la hora y el sitio



de reunidn, copia de esta convocatoria se enviara a los suplentes para su
informacion. :

Para las reuniones extraordinarias convocara el presidente con un dia
calendario de anticipacion, fijando ia fecha, sitio y el tema o temas a tratar.

PARAGRAFO: las citaciones para las reuniones se podran hacer
personalmente en forma verbal, telefénicamente, por correo electrdnico o por
cualguier otro medio de comunicacién.

De estas comunicaciones se debera dejar las respectivas constancias escritas
por parte del secretaric del comité o en su defecto por el presidente.

ARTICULO 12. QUORUM.
La concurrencia de los tres miembros hara quorum para deliberar y decidir.

En tocdo caso siempre que se encuentren presentes 10s tres miembros podran
sesionar validamente sin necesidad de convocatoria.

ARTICULO 13. DELIBERACIONES Y DECISIONES.

En lo posible las decisiones seran tomadas por unanimidad, de no lograrse ello
se acogera la decision de dos de los miembros.

ARTICULO 14. REQUERIMIENTOS.

E! comité cuando requiera informacién o explicaciones presidenciales a alguno
o algunos de los asociados de FESINCO, los oira en sesion y permanecera en
ella mientras expongan sus consideraciones.

ARTICULO 15. OBLIGACION DE DISCRECION Y CONFIDENCIALIDAD.

Los miembros del comité y demas personas que asistan a la misma estaran
obligados a guardar discrecion y confidencialidad sobre los asuntos que sean
tratados.

ARTICULO 16. RESOLUCIONES Y MOCIONES.

Las decisiones del comite seran de resoluciones que deberan firmarse por los
tres miembros del mismo.

ARTICULO 17. NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES.

Todas las resoluciones que produzca el comité se notificaran y comunicaran en
forma consecutiva y de ellas se llevara un control riguroso por parte del
secretario.

CAPITULO IV
TERMINO PARA ADOPTAR DECISIONES
ARTICULO 18.

Los recursos de apelacion que sean sometidos a consideracion del comité de
apelaciones deberan ser decididos en un lapso no superior a un mes, contado



a partir de la fecha de su presentacion. Por razones debidamente justificadas y
sustentadas el comité podra prorrogar este plazo hasta por otro mes.

ARTICULO 19.

El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas
las disposiciones reglamentarias existentes al respecto.

Realizada el dia 21 del mes de noviembre del ano 2018
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Aura Maria Prieto : Viviana Gomez Moya
PRESIDENTE SECRETARIA




